
E.S.G. Charter
Een leidraad voor ons streven naar een 
duurzamere toekomst.



Figurad’s 
duurzame koers
Bij Figurad zetten we ons in voor duurzaamheid en nemen we onze maatschappelijke 

verantwoordelijkheid op. Figurad’s E.S.G. (Ecological & Social Governance) Charter 

is bepaald in een strategische workshop met onze medewerkers, onder leiding van 

Cojak. Als je aan zo’n ambitieuze en lange reis begint, heb je een ervaren gids nodig. 

We hebben ons gebaseerd op de S.D.G’s (Sustainable Development Goals) van de 

Verenigde Naties om onze routekaart op te stellen, zodat we op koers blijven. In 

dit hoofdstuk delen we onze E.S.G. principes die mee de kern vormen van onze 

bedrijfsidentiteit. Dit document toont onze mijlpalen en onze toekomstplannen om 

een eerlijk en bewust merk te worden.



People

Figurad’s Duurzame Koers: De Keuze van S.D.G’s.

ProfitPlanet

De Sustainable Development Goals (S.D.G’s) vormen een universele oproep om een einde 

te maken aan armoede, ongelijkheid, klimaatverandering en andere wereldwijde uitdagingen. 

Deze 17 doelen, opgesteld door de Verenigde Naties, streven naar een duurzamere toekomst 

voor iedereen, waarbij economische groei hand in hand gaat met sociale inclusie en 

milieubescherming. De S.D.G’s bieden een alomvattend raamwerk voor wereldwijde actie. Elk 

doel is verbonden met specifieke targets die moeten worden bereikt tegen 2030. Door samen 

te werken en gezamenlijke inspanningen te leveren, kunnen we de wereld transformeren en 

een duurzame toekomst voor de komende generaties verzekeren.

Figurad engageert zich om aan de volgende S.D.G.’s een bijdrage te leveren.

“Sustainable development is more 
than a goal. It is our responsibility to 
our planet and future generations.”

António Guterres,
United Nations Secretary-General.



IMPLEMENTERENIN ONTWIKKELING

People

Planet

Profit

OPTIMALISATIE

ISQM
well being

2025

Externe
communicatie

Externe / interne
communicatie

Uniformiseren
werkgebeuren

einde 2025

Communicatie
opleiding 

management

einde 2025

IBR
opvolging

einde 2025

Work Life balance

3 weken 
startersopleiding

Zelfde 
opportuniteiten

gender neutrale
solicitatie 

(zelfde gender 
gesprekspartner)

Planningsysteem Teams
sportgroepen

Workshops
uitbreiden

2025

Nieuwe Audit
Tool

2025

Enquête opleiding

2025

Info sessie IBR
diploma nieuwe

medewerkers

2025

Daling 
papiergebruik

archiveringstool

einde 2025

Digitalisatie 
eenmalige 

opdrachten

einde 2025

Nudging
afval campagne

september 2025

Zonnepanelen
op het gebouw

einde 2026

Zakhoekje
Brooddoos

september 2025

Dikke truiendag

Temperatuur 
regulering

kantoor

einde 2025

ESG
opleiding

2025

Sorteren vuilnis

regenwater
toilet

drinkfles

Remote werken
(thuis & Teams 

klanten)

Laadpalen
(2027 full 
electrical)

Warmtepomp

Warmtepomp

Ethische 
toeleveranciers

einde 2025

Wagenpark

Contract
groene energie

einde 2025

Volledige 
vergroening
wagenpark

2027

Summer 
education

interne/externe
sprekers

juli 2025

Templates &
kennis structureel 

delen
standaard tool

december 2024

Opvolgings-
gesprekken
verhogen

2de kwartaal 2025

Duurzame
snacks

einde 2024

Uitstroom
vermijden

UITGEWERKT

RJC
audits

Zonnepanelen
op het gebouw

einde 2026

Duurzame (toe)
leveranciers
selecteren

einde 2025

Lokaal goed
doel selecteren en 

steunen

einde 2025

Teambuilding

einde 2025

RJC
audits

Nudging 
campagne

lichten en TV-
schermen

einde 2025



Solid Audit Partner.
Figurad’s partners willen al onze medewerkers, 

leveranciers en klanten hartelijk danken voor de steun 
en inzet. Jullie zijn essentieel voor het versterken en 
belichamen van onze nieuwe merkidentiteit en het 
verspreiden van onze gedeelde missie en waarden.

Ann De Causmaecker

Bart Meganck

Dieter Biebaut

Erik Bauwelinck

Geoffrey Loontjens

Tim Van Hullebusch

Stefaan Beirens



www.figurad.be

info@figurad.be / +32 9 243 60 20 / Follow us: Linked In/figurad

J-B de Ghellincklaan 21, 9051 GENT


